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ВВЕДЕНИЕ  

 
 
Проектирование карьеры специалиста рассматривается как дина-

мичное явление, включенное в профессиональное пространство разви-
тия личности, как одна из форм ее самореализации. Профессиональный 
и жизненный успех личности во многом стал зависеть от того, 
насколько человек может, используя собственные ресурсы, строить 
свою карьеру и управлять ей, чтобы быть конкурентоспособным. 

Система научных взглядов в области профессионального станов-
ления специалиста предлагает рассматривать карьеру как процесс, ко-
торым управляет не организация, а сам человек. В отличие от традици-
онного подхода, ориентированного главным образом не вешние усло-
вия и обобщенную, универсальную для всех модель построения карь-
еры, современные технологии включают проектирование и развитие 
поливариативной карьеры, подчеркивающие индивидуальные карьер-
ные пути личности.  

Образ карьеры можно характеризовать как осознанное и целена-
правленное представление личности о своем социальном и профессио-
нальном будущем с учетом жизненных условий, выбора профессии и 
специальности, средств и способов достижения жизненных целей. По-
требностно-мотивационная сфера личности и образ карьеры взаимосвя-
заны между собой, актуально и на перспективу определяют характер 
поведения, деятельности и общения личности. Образ карьеры служит 
исходным пунктом выбора карьеры, ее проектирования и развития. 

Включение в новые производственные и межличностные отноше-
ния, освоение профессионального пространства деятельности связаны 
с психологической трансформацией личности требуют изменений и го-
товности активно взаимодействовать в заданных реалиях, расставлять 
акценты на ведущих приоритетах требований профессиональной среды.  

Выработка определенных эффективных навыков работы, исполь-
зование знаний проектирования собственной карьеры, саморазвитие, 
способность обучаться и переобучаться, прогнозирование ситуации 
успеха могут стать средствами достижения поставленных целей в про-
фессиональном становлении работника. Данный курс дисциплины 
направлен на обучение проектирования карьеры, как важной составля-
ющей развития личности. 
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