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КАЛЕНДАРЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СОБЫТИЙ
Больше информации и событий в сфере образования — на сайте журнала http://obr.direktor.ru

Вступило в законную силу распоряжение от 29 декабря 2014 года 
№ 2765-р «Об утверждении концепции ФЦП развития образования на 
2016–2020 годы»: http://government.ru/docs/16479/

На пресс-конференции Министерством образования и науки РФ был 
представлен первый официальный вариант Стратегии развития вос-
питания в России до 2025 года. Обсуждение проекта стратегии будет 
проходить с 15 января по май 2015 текущего года.
Документ вступит в силу до 1 июня 2015 года.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА

Январь 2015 г.

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА

25 января  

Утвержден Минюстом приказ Министерства образования и науки РФ 
от 16 января 2015 г. № 10 «О внесении изменений в Порядок проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего образования, утвержденный приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 25 декабря 2013 г. 
№ 1394»
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/604007/#ixzz3QJkSck9J

КАДРОВЫЙ  
МЕНЕДЖМЕНТ

Лучшие российские учителя в 2015 году получат от правительства в 
общей сложности 200 миллионов рублей. Такое распоряжение подписал 
Дмитрий Медведев. Документ опубликован на сайте правительства. 
Средства на награждение учителей поступят в региональные бюджеты. 
Распределение средств происходит в зависимости от количества детей, 
обучающихся в местных школах. Денежные поощрения выплачиваются 
по результатам конкурса, правила которого устанавливает Минобрнау-
ки России.

На сайте Министерства образования и науки РФ опубликовано 
Типовое положение об учебно-методических объединениях в системе 
общего образования и приказ о его утверждении. Положение опреде-
ляет порядок создания и организации таких объединений, управления 
ими и основные направления их деятельности.
http://минобрнауки.рф/документы/4901

МЕТОДИЧЕСКОЕ  
СОПРОВОЖДЕНИЕ

19 января 
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КОЛОНКА РЕДАКТОРА

НЕГАТИВНЫЙ ЭФФЕКТ 
БОЛЬШИНСТВА

В науке известна серия экспериментов, которая 
получила название «Эксперименты Аша». Цель 
исследований заключалась в том, чтобы про-
верить реакцию людей на поведение большин-
ства. Как правило, в экспериментах все участни-
ки, кроме одного, были «подсадными утками».

Одним из исследований было следующее. Ис-
пытуемым демонстрировались по порядку две 
карточки: на первой изображена одна верти-
кальная линия, на второй  — три, одна из ко-
торых такой же длины, что и линия на первой 
карточке. Задача испытуемых была проста: от-
ветить на вопрос, какая из трех линий на второй 
карточке имеет такую же длину, что и линия, 
изображенная на первой карточке.

Фишбейн Дмитрий Ефимович,
главный редактор

Когда «заговорщики» не были единодушны 
в своем суждении, испытуемые гораздо ча-
ще не соглашались с большинством.

Когда независимых испытуемых было двое 
или когда один из подставных участников 
получал задание давать правильные отве-
ты, количество ошибок падало более чем в 
четыре раза.
Для меня результаты этих экспериментов еще 
раз просигнализировали об опасности единого 
мнения. Как говорил в свое время И. Адизес, ес-
ли все думают одинаково, значит думают плохо.

Также вспоминается теория, называемая 
«спираль молчания». Она основывается на 
утверждении, что человек с меньшей веро-
ятностью выскажет свое мнение, если чув-
ствует, что находится в меньшинстве, так 
как боится изоляции (игнорирования). Этот 
страх служит началом спирали и затем все 
увеличивается.

В связи с этим, похоже, нам управленчески не-
обходимо обеспечивать разность мнений, не 
позволять большинству негативно влиять на 
принятие решений.

Подлинному участнику предстояло ответить на 
18 вопросов, каждый раз он отвечал последним 
в группе. Как правило, в каждом эксперименте 
на 18 вопросов 12 раз все «подсадные утки» от-
вечали неправильно, но в некоторых случаях 
один или несколько подставных участников бы-
ли проинструктированы отвечать правильно на 
все 18 вопросов.

Что получилось в итоге.
75% испытуемых подчинились заведомо 
ошибочному представлению большинства.

А B C
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