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Нестандартная занятость является основной тенденцией измене-

ния социально-трудовых отношений в современных условиях. Появле-

ние многих ее форм обусловлено трансформацией организации рабочего 

времени и его распределения на предприятиях различных видов эконо-

мической деятельности. В связи с этим в монографии дается представ-

ление об отдельных формах нестандартной занятости: как новых, воз-

никших в начале XXI в., так и традиционных, существовавших ранее.

Особое внимание уделено факторам, влияющим на выбор форм за-

нятости, экономическим и социальным преимуществам и недостаткам 

отдельных форм с позиции использования рабочего времени. Авторами 

предложена методика оценки влияния отдельных форм нестандартной 

занятости на рынок труда на макро-, мезо- и микроуровне. По сравне-

нию с предыдущем изданием осовременена и дополнена статистика. 

Определенное внимание уделено влиянию кризиса на рынке труда, 

вызванного коронавирусной пандемией, на трансформацию отношений 

и форм нестандартной занятости. В связи с этим авторы вводят в науч-

ный оборот экономики труда две новые категории — “ковидная заня-

тость” и “ковидная бедность” — и дают их определения.

В рамках исследования сформулированы основные направления 

улучшения использования рабочего времени на основе развития не-

стандартной занятости. 

Монография адресована представителям органов законодатель-

ной и исполнительной власти, отвечающим за политику в области за-

нятости, руководителям и специалистам предприятий, научным работ-

никам, аспирантам, студентам экономических специальностей вузов.

Полное или частичное воспроизведение или размножение 

каким-либо способом материалов, опубликованных в настоящем 

издании, допускается только с письменного разрешения авторов

 и издательства «Дашков и К°».
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