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ИНИЦИАТИВА В России 
хотят ввести  tax free  

Пряник 
от налоговой

Татьяна Замахина

С 1 ЯНВАРЯ 2018 года в нашей 
стране начнет внедряться систе-
ма tax free, которая уже зареко-
мендовала себя в 130 странах. 
Иностранные туристы смогут 
возвращать НДС с купленных в 
России товаров (речь о покупках 
дороже 10 тыс. рублей). Законо-
проект об этом вчера был в по-
вестке дня Госдумы. Как ожидает-
ся, в результате вырастет турпо-
ток в Россию, а также розничные 
продажи. 

Механизм tax free стал неотъ-
емлемой частью международных 
стандартов гостеприимства. Рос-
сияне, выезжающие за рубеж, 
уже давно пользуются приятным 
бонусом — после шопинга возвра-
щают налоги. При этом мини-
мально возможная «скидка» от 
налоговиков возможна в Лихтен-

штейне (7,6%), а максимальная в 
Венгрии (27%).В правительстве 
РФ решили ввести такую систему 
и для туристов, посещающих 
нашу страну. Для этого в Налого-
вый кодекс включат новую ста-
тью. Как пояснил ранее премьер-
министр РФ Дмитрий Медведев, 
иностранцы, покидающие Рос-
сию, смогут возвращать НДС с 
купленных в ней товаров, то есть 
«18% за минусом комиссии ком-
пании, которая будет оператором 
этой системы». При выезде из лю-
бой страны Евразийского эконо-
мического союза тоже можно вос-
пользоваться услугой. Глава каб-
мина также отметил, что в России 
tax free заработает после экспе-
римента. Система в пилотном ре-
жиме может быть запущена в Мо-
скве, Московской обла-
сти, Санкт-Петербурге и 
Сочи.

ПРАВО Имущество бывшего 
вице-спикера Омска 
в Дюссельдорфе 
могут конфисковать

Квартира без алиби

Наталья Граф, 
«Российская газета», Омск, 
Наталья Козлова 

ПРОКУРАТУРА города Омска по-
требовала обратить в доход госу-
дарства имущество бывшего 
первого заместителя председате-
ля Омского городского совета 
Василия Мамонтова и его супру-
ги, приобретенное на неподтвер-
жденные доходы.

Незадекларированное имуще-
ство за рубежом у Мамонтова об-
наружилось в ходе прокурорской 
проверки. Как выяснилось, семья 
народного избранника приобре-
ла в 2015 году квартиру и парко-
вочное место под автомобиль в 
Дюссельдорфе стоимостью более 
37,5 миллиона рублей. 

По данным правоохраните-
лей, эта сумма существенно пре-

вышает доходы семьи Мамонто-
вых за три года. Сам депутат ут-
верждал, что сделка была осу-
ществлена на заемные средства, 
которые он получил в кредит на 1 
миллион 300 тысяч евро в ком-
пании, зарегистрированной на 
Сейшелах. 

Однако ни он, ни его супруга 
почему-то не задекларировали 
имущество в Германии. Этот 
факт вице-спикер объяснил «тех-
нической накладкой». Измене-
ния в справку о доходах были 
внесены лишь после того, как 
разгорелся скандал. Мамонтов 
подал в отставку. «Сведений о 
происхождении доходов, на ко-
торые было все приобретено, так 
и не было представлено», — сооб-
щил «РГ» помощник 
прокурора Омска Евге-
ний Нефедов.
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Минюст предлагает 
разрешить потребителям 
объединяться для защиты 
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хотят избавить 
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первые троллейбусы 
«только для женщин»
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Ирина 
Горбачева 
о популярно-
сти в Сети, 
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в Мастерской 
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Фоменко
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Землетрясение в Мексике — 
248 погибших

Страница 8

6

Финансы Бинбанк запросился у ЦБ на санацию. 
Что это значит для вкладчиков? 

O, «Бин».
В поле не воин 

Ангелина Зеленькова 

В 
Москве до конца года от-
кроют 23 торговых павиль-
она нового формата — они 

напоминают собой миниатюр-
ные продуктовые супермаркеты, 
куда удобно зайти по дороге до-
мой, чтобы быстро купить самое 
необходимое. Отличия от старых 
киосков, с которыми город рас-
стался в 2015 году, более чем се-
рьезные — начиная от размеров 
павильона и заканчивая ассорти-
ментом.

Новые павильоны представ-
ляют собой полноценные, хотя и 
некапитальные быстровозводи-
мые постройки площадью 56,5 
кв. м. Благодаря стеклянным две-
рям и высоким большим окнам 
они особенно хорошо заметны в 
вечернее время и будто пригла-
шают войти внутрь. А там все как 
в настоящем супермаркете, толь-

ко размеры скромнее — есть холо-
дильники и необходимое торго-
вое оборудование, системы кон-
диционирования и отопления. На 
прилавках большой выбор про-
дуктов — молочка, колбасы, кру-
пы, чай и джем, хлеб и многое 
другое. Детально ассортимент 
определяет предприниматель, 
который выиграет право на тор-
говлю на городском аукционе. 

В удобстве такого формата 
торговли уже убедились жители 
Бескудниковского района, где 
первый павильон открылся в 
рамках пилотного проекта. Вы-
бор места не случаен — дело в том, 
что такие павильоны будут уста-
навливать там, где нет поблизо-
сти крупных сетевых супермар-
кетов. В Бескудниковском райо-
не как раз такая ситуация, к тому 
же дома здесь пойдут под снос в 
рамках программы реновации, а 
потому сетевики сюда вряд ли 

зайдут в ближайшее время. Мест-
ным жителям продуктовый па-
вильон понравился — он гораздо 
удобнее обычных киосков, да и 
по сравнению с большими супер-
маркетами тоже есть плюсы: не 
надо ходить между многочислен-
ных полок в поисках молока и 
хлеба. 

Словом, эксперимент призна-
ли удачным. Правительство Мо-
сквы уже приняло решение о за-
купке еще 23 таких торговых па-
вильонов — их поставят до конца 
года. Городские инвестиции по 
самым скромным подсчетам оку-
пятся менее чем за четыре года. 
Предпринимателям тоже удобно 
— они получат уже готовую торго-
вую площадку и смогут сразу на-
чать работу, не делая ремонт и не 
закупая оборудование. 

«Оплачивая ежемесячную 
аренду, предприниматель по 
сути получает торговое место в 
беспроцентную рассрочку от го-
рода и освобождается от круп-
ных единовременных трат, — го-
ворит глава департамента тор-
говли и услуг Москвы Алексей 
Немерюк. — А значит, финансовая 
нагрузка сокращается, 
а вход на рынок стано-
вится доступнее».

Игорь Зубков, Роман Маркелов

П
ример банка «Откры-
тие» оказался зарази-
телен: акционеры 
Бинбанка отказыва-
ются от контроля над 

ним в обмен на спасение Банком 
России. Для клиентов Бинбанка 
это означает, что он продолжит 
работу в обычном режиме, за его 
устойчивость можно уже не опа-
саться. При этом не исключено, 
что ряды «уставших собственни-
ков» вскоре пополнят и другие 
банкиры. Весь вопрос, кто и когда? 

Бинбанк занимает 12-е место 
по размеру активов в рейтинге 
российских банков, на его балансе 
более 500 миллиардов рублей 
вкладов населения и свыше 200 
миллиардов средств организаций.

«Собственник Бинбанка обра-
тился к Банку России с просьбой 
рассмотреть возможность сана-

ции через Фонд консолидации 
банковского сектора, — сообщили 
«Российской газете» в Банке Рос-
сии. — Мы примем решение по 
этому вопросу в ближайшее вре-
мя». 

Совладелец банка Михаил 
Шишханов подтвердил, что акци-
онеры ведут активные перегово-
ры о санации по примеру «От-
крытия» — через прямые инвести-
ции Банка России в капитал. В со-
общении, поступившем в «РГ», 
Шишханов признал, что не рас-

считал бизнес-силы — проблемы 
Рост Банка, взятого им на сана-
цию, и МДМ Банка, с которым 
Бинбанк был слит в 2016 году, 
оказались «намного серьезнее, 
чем предполагалось». Шишханов 
объявил, что возглавит совет ди-
ректоров Бинбанка, заменив на 
этом посту своего родственника 
— другого основного акционера 
Михаила Гуцериева. 

Несколько часов спустя Банк 
России сообщил о предоставле-
нии Бинбанку ликвидности, не 

уточнив объем поддержки, но 
Бинбанк заявил, что средств хва-
тит для бесперебойной выдачи на-
личных в офисах и банкоматах. В 
августе Бинбанк занял третье ме-
сто по оттоку депозитов физлиц 
(22,1 миллиарда, 4 процента вкла-
дов в банке), далеко, впрочем, от-
став от «лидера» — из «Открытия» 
население забрало более четверти 
вкладов на 151 миллиард рублей.

Решение о санации означает, 
что стоимость спасения банка 
оценивается ниже, чем затраты на 
выплаты страховых возмещений 
(у Бинбанка на 1 сентября 533 
миллиарда вкладов, объем ответ-
ственности Агентства по страхо-
ванию вкладов немногим меньше) 
вместе с прямыми поте-
рями от «эффекта доми-
но» среди кредиторов. 

ТОРГОВЛЯ В Москве откроют 23 павильона нового формата. 
Они заменят старые продовольственные ларьки

Супермаркет у подъезда

Для клиентов Бинбанка все оста-
нется по-прежнему, более того — 
теперь им не о чем волноваться.
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Австралийский доллар  46,7241
Азербайджанский манат  34,1935
Армянский драм**  12,1431
Белорусский рубль  29,9634
Болгарский лев  35,6751
Бразильский реал  18,5449

Венгерский форинт**  22,6359
Вон Республики Корея***  51,5138
Гонконгский доллар*  74,4547
Датская крона*  93,7746
Доллар США  58,1290
Евро  69,7664

Индийская рупия**  90,3536
Казахстанский тенге**  17,0115
Канадский доллар  47,3672
Киргизский сом**  84,4898
Китайский юань*  88,4118
Молдавский лей*  32,9250

Новый туркменский манат  16,6320
Норвежская крона*  74,4843
Польский злотый  16,3174
Румынский лей  15,1638
СДР  82,7338
Сингапурский доллар  43,2250

Таджикский сомони*  66,1226
Турецкая лира  16,6774
Узбекский сум****  71,9643
Украинская гривна*  22,1909
Фунт стерлингов   78,5555
Чешская крона*  26,7149

Шведская крона*  73,1173
Швейцарский франк  60,5258
Южноафриканский рэнд*  43,7346
Японская иена**  52,1734

*За 10   
**За 100   
***За 1000
****За 10000

Официальные 
курсы валют ЦБ России 
с 21.09.17 

ЧИТАЙТЕ СЕГОДНЯ

Маэстро Юрий Башмет 
едет в Минск 
с сюрпризами / стр. 4

В НОМЕРЕ

ЦИФРА

56,5
КВ.М.
Такова площадь новых продукто-
вых павильонов 
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 На санацию Бинбанка понадо-
бится по меньшей мере 
100—150 миллиардов рублей
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Современные технологии 
помогают студентам 
дистанционно получать 
необходимые знания

Зачет получим удаленно А2

ПРИЗНАНИЕ Наши вузы вошли 
во все международные рейтинги

Университеты 
«топнули»

Ирина Ивойлова

ОТЕЧЕСТВЕННЫЕ вузы с ка-
ждым годом становятся более 
конкурентоспособными на миро-
вом рынке образования и укре-
пляют свои позиции в междуна-
родных рейтингах. Благодаря це-
левой поддержке в последние два 
года они усилили свои позиции в 
международных рейтингах, осо-
бенно в предметных — по инже-
нерным наукам, математике, ас-
трономии, химии, по дисципли-
нам, связанным с добычей полез-
ных ископаемых.

К примеру, в престижный меж-
дународный рейтинг THE — 2017—
2018 (Times Higher Education) во-

шли 18 российских вузов. МГУ по-
пал в топ-200 и занял 194-е место. 
Отличные результаты у МФТИ и 
Томского политеха — они улучши-
ли свои позиции. Физтех из груп-
пы 301—350 перешел в группу 
250—300, Томский политех из 
501—600 стал в группе 301—350. 
Улучшила свои показатели ВШЭ. 

В рейтинге также есть Казан-
ский федеральный университет, 
МИФИ, Новосибирский госуни-
верситет, СПбГУ, Университет 
ИТМО, Томский госуниверситет, 
МИСиС, Бауманка и другие. В це-
лом в этом году в рейтинге оказа-
лось на шесть российских вузов 
меньше, чем в прошлом. Экспер-
ты объясняют это возросшей кон-
куренцией университетов и жест-
кой борьбой за репутацию и сту-
дентов. Информацию для рейтин-
га в этом году представили на 300 
университетов больше. Всего в 
нем 1000 вузов. 

Между прочим, рейтинг от 
Times Higher Education более 
сложный для российских вузов по 
сравнению с другими. В частно-
сти, в нем принимается во внима-

ние финансирование исследова-
ний в вузе в долларовом эквива-
ленте, и на эти показатели влияет 
изменение курса руб ля. 

В финальную часть Шанхай-
ского рейтинга попали 12 россий-
ских университетов. Это МГУ, 
СПбГУ, Томский, Новосибирский 
госуниверситеты, Томский поли-
тех, ВШЭ, МФТИ, МИФИ, МИ-
СиС, Санкт-Петербургский поли-
тех, Уфимский авиационный тех-
нический университет и Белго-
родский национальный исследо-
вательский университет.

Уточним, это рейтинг, состав-
ленный по предметным областям. 
Всего таких областей 52, включая 
естественные и инженерно-тех-
нические науки, науки о живой 
природе, медицину и обществен-
ные науки. Шанхайский рей-

тинг — один из трех самых уважае-
мых, наряду с QS и ТНЕ. Особен-
ность рейтинга в том, что в нем 
большой вес имеют высокие на-
грады и премии, которые есть у 
преподавателей вузов. Например, 
в рейтинге учитывается количе-
ство нобелевских лауреатов, 
обладателей медалей Филдса, зна-
чение имеет высокая цитируе-
мость в научных журналах. В свое 
время Шанхайский рейтинг поя-
вился для того, чтобы дать ориен-
тир для выбора вузов китайским 
студентам. Наличие в универси-
тете нобелевского или филдсов-
ского лауреата гарантирует высо-
кое качество образования.

В другой престижный между-
народный рейтинг QS в этом году 
вошли 24 российских универси-
тета. МГУ поднялся на 13 пунктов 
и оказался в топ-100 этого пре-
стижного рейтинга. Еще 13 вузов, 
в том числе региональные, значи-
тельно улучшили свои позиции. 
Среди них — Томский, Новосибир-
ский, Воронежский госуниверси-
теты, Томский политех.

Напомним, рейтинг QS учиты-
вает шесть критериев: авторитет-
ность в академической среде, со-
отношение профессорско-препо-
давательского состава к общей 
численности студентов, репута-
ция среди работодателей, индекс 
цитируемости, доля иностранных 
преподавателей и студентов. Эк-
сперты говорят, что наибольший 
рост российские вузы показали 
по двум из шести показателей — 
это «репутация среди работодате-
лей» и «соотношение доли препо-
давателей к учащимся». 

«Мы видим определенные точ-
ки роста и, безусловно, будем раз-
вивать свое движение вперед в 
мировом академическом и науч-
ном сообществе», — отметила ми-
нистр образования и науки Рос-
сии Ольга Васильева. 

Ректор МГУ Виктор Садовни-
чий подчеркнул, что QS — автори-
тетный рейтинг, он основан на не-
скольких параметрах, в том числе 
на опросах экспертов, на просмо-
тре баз данных. Кстати, по показа-
телю «Соотношение доли препо-
давателей к учащимся» МГУ зани-
мает 19-е место в мире.

Составителями рейтинга QS 
было проведено около 115 тысяч 
опросов экспертов, исследовано 
4000 университетов. 980 из них 

вошли в список, что на 64 универ-
ситета больше, чем в 2016 году. 
Было проанализировано более 11 
миллионов статей, рассмотрено 
около 75 миллионов цитат из 12 
миллионов статей.

МФТИ за год поднялся более 
чем на 200 позиций, занял место в 
группе 301—350 и показал рост по 
всем критериям рейтинга.

В рейтинге также Университет 
ИТМО, ВШЭ, Томский политех, 
Томский госуниверситет, Санкт-
Петербургский политех Петра Ве-
ликого, МИСиС, УрФУ, РУДН, Са-
ратовский национальный иссле-
довательский университет, Пер-
вый Московский государствен-
ный медуниверситет имени И.М. 
Сеченова, Сибирский и Южный 
федеральные университеты и 
другие вузы.

Наличие в препода-
вательском составе 
нобелевского лау-
реата гарантирует 
высокое качество 
образования

ФИНАНСЫ Рынок 
криптовалют требует 
мягкого регулирования

Обойдемся 
без запретов

Евгения Мамонова

МИРОВОЙ рынок криптовалют сегодня оценивается, по 
данным торговой площадки Coinmarketcap, в 150 милли-
ардов долларов. Эксперты прогнозируют, что в будущем 
этот новый финансовый актив способен стать идеальной 
международной валютой и полностью вытеснить при-
вычные денежные средства. 

О том, как России не отстать от современных тенден-
ций, рассказали участники «Сообщества пользователей 
рынка криптовалют» на деловом завтраке, который про-
шел в Российском экономическом университете имени
Г. В. Плеханова. 

Криптовалюта — это цифровые счетные единицы, вы-
пуск и учет которых децентрализован и никак не конт-
ролируется государством. По сути, это цифровые моне-
ты, которые можно хранить в электронных кошельках и 
переводить между ними. У криптовалют нет эмиссион-
ного центра — их не выпускает никакой банк. Криптова-
люте не страшна инфляция, а количество монет строго 
ограничено. 

Самая популярная криптовалюта сегодня — биткоин. 
Ему присущи все те же функции, что и традиционной ва-
люте: универсальное средство для обмена, средство на-
копления и сбережения, а также средство расчета. Одно 
из главных преимуществ криптовалюты — отсутствие на-
логообложения со стороны государства. Однако здесь 
есть и обратная сторона.

В России на сегодняшний день полностью отсутствует 
законодательное регулирование рынка криптовалют. Го-
сударство пока не определилось, как относиться к этому 
новшеству. Мнения по этому поводу полярные: от запре-
та до мягкого регулирования. Участники рынка надеют-
ся на второй вариант развития событий. «Наше государ-
ство пока настороженно относится к рынку криптова-
лют, — говорит председатель Сообщества пользователей 
рынка криптовалют и блокчейн-технологий, исполни-
тельный директор Совета попечителей РЭУ им. Г.В. Пле-
ханова, модератор и спикер делового завтрака Сергей 
Безделов. — Оно боится «расшатать» традиционные фи-
нансовые рынки, боится оттока средств за рубеж». Но за-
претительные меры со стороны государства — это тупи-
ковый путь, уверен эксперт. Регулирование рынка крип-
товалют необходимо, но оно должно быть постепенным 
и мягким, чтобы не задушить эту сферу. «Тем более что 
уже есть все необходимые инструменты, чтобы не толь-
ко население, но и государство смогло «откусить» от это-
го пирога», — добавил Безделов. 

Во многих развитых странах — США, Швейцарии, 
Сингапуре — криптовалюты регулируются на государст-
венном уровне, что позволило им выйти в лидеры этой 
новой перспективной отрасли. А, например, в Японии 
биткоин стал законным платежным средством, обяза-
тельным к приему наравне с иеной. В Швейцарии — при-
равнивается в правах к иностранной валюте, а в Норве-
гии, Сингапуре и Франции признан биржевым активом — 
не облагается налогами, но предполагает их уплату при 
операциях обмена.

«Отсутствие законодательства не только все дальше 
отталкивает нас от лидеров отрасли в этом перспектив-
нейшем направлении, но и стимулирует лучшие умы, а 
вместе с ними и лучшие технологии уезжать за рубеж, — 

уверен член попечи-
тельского совета 
«Русский выбор», 
партнер ICO lab Алек-
сандр Ручьев. — Госу-
дарству нужно как 
можно скорее понять, 
что сопротивляться 
этой общемировой 
тенденции бесполез-
но». Он подчеркнул, 
что необходимо вклю-
читься в этот процесс, 
чтобы не остаться на 
задворках глобальной 
экономики.

ТЕНДЕНЦИИ Бизнес готов сам выращивать специалистов 

Кто остается за кадром
Кира Камнева 

Н
ехватка кадров остается 
существенной проблемой 
российской IT-индустрии. 

По оценкам минкомсвязи, при-
рост специалистов за 2015—2016 
годы составил всего 3,6 процен-
та. А ежегодная потребность, как 
посчитали в HeadHunter, растет 
на 25 процентов. В 2018 году, как 
ожидают в минкосвязи, прирост 
на бюджетные места по направ-
лению IT составит 12 процентов.

В то же время, по данным 
HeadHunter, на одну вакансию в 
сфере IT, Интернета и телекома в 
этом году претендуют в среднем 
3,3 соискателя. «Будущие абиту-
риенты, увидев, что, к примеру, 
фронтенд-разработчикам хоро-
шо платят, поступят в вузы на со-
ответствующую специальность, 
— привел пример исполнитель-
ный директор системы контроля 
действий сотрудников «Стахано-
вец» Никита Рогозин. — Так, 7—10 
лет назад рынок испытывал 
острую потребность в SEO- и 
SMM-специалистах. Все пошли в 
SEO и SMM, из-за чего возник пе-
реизбыток». Но в остальных от-
раслях картина не так радужна.

IT-отрасли нужны люди, спо-
собные понимать запросы клиен-
тов, правильно ставить задачи и 
организовывать работу програм-
мистов. Это продукт-менеджеры, 
специалисты по пользователь-
скому опыту, специалисты по 
большим данным. Последние, как 
пояснил руководитель направле-
ния, старший консультант Korn 
Ferry Hay Group Александр Ма-
слюк, это не программисты, а 
скорее математики, причем с хо-
рошим пониманием предмета 
анализа — индустрии или явле-
ния, которое им предстоит из-
учить. Это не айтишники в чи-
стом виде. Еще один аспект про-
блемы в том, что отдельные IT-
направления, та же работа с 
большими данными, находятся в 
стадии формирования и по ним 
еще нет стандартизированных 
требований к сотрудникам. 

Решать проблему дефицита 
кадров нужно через связку «шко-

ла — вуз — компания», считают 
участники рынка. Все крупные 
IT-компании вкладывают средст-
ва в собственные образователь-
ные программы и развивают пар-
тнерство с вузами — например, 
«Яндекс», Сбербанк, Parallels со-
трудничают с МФТИ, Mail.ru 
Group — с МГТУ им. Баумана. Со-
ставляющая «школа» также важ-
на в цепочке, уверена  замести-
тель гендиректора по работе с 
персоналом КРОК Полина Хаба-
рова, так как в вуз абитуриенты 
могут прийти с отсутствием ка-
ких-то важных качеств, которые 
необходимо развивать на этапе 
раньше. «В компании есть полу-
годовая программа, в течение ко-
торой старшеклассники выпол-
няют реальные IT-проекты под 
руководством студентов и при 
поддержке экспертов из отрасли, 
— рассказала эксперт. — В этом 
процессе для школьников мы ор-
ганизуем практику осмысленной 
работы, для студентов — практи-
ку осознанного управления про-
ектами и командами, для учите-
лей — возможность увидеть, что 
ждет детей после выпуска, какие 
могут быть ориентиры, какие на-
выки будут критически важны». 
Проект поддерживает Школа но-
вых технологий (проектный офис 
департамента информационных 
технологий Москвы и департа-
мента образования Москвы), по-
этому у школ-участников есть 
формальное «одобрение» помо-
гать своим командам. Вузы в 

свою очередь поддерживают во-
влеченность студентов — напри-
мер, в зачет практики. 

Повысить заинтересован-
ность бизнеса в подготовке ка-
дров совместно с образователь-
ными учреждениями можно с по-
мощью налоговых и других льгот. 
Но кроме подготовки новых ка-
дров нужно проводить работу по 
возврату наших специалистов, 
которые уехали за рубеж. Пока 
это задача сложная: жить, напри-
мер, на берегу Тихого океана в 
небольшом городке вместе с ве-
дущими мировыми специалиста-
ми и работать над решением гло-
бальных задач значительно при-
влекательнее, даже если уровень 
задач и зарплат сопоставим с 
Россией. Но главное преимуще-
ство не в океане, а в масштабах: 
сейчас в районе одной только Си-
ликоновой долины размещено 20 
тысяч публичных вакансий. 
«Привлечь в Россию IT-специа-
листов мирового уровня можно 
только очень большими деньга-

ми», — считает Никита Рогозин. В 
пример он привел Google — неко-
торым редким специалистам 
компания платила за 3—4 года 
столько, что этого хватило на за-
пуск собственного бизнеса (от 1 
миллиона долларов и более).

Создавать условия для жизни, 
которые перевесят потенциаль-
ные выгоды от переезда, можно и 
в России. «В этом смысле мне 
очень нравится идея казанского 
Иннополиса, где созданы все ус-
ловия для жизни молодых семей 
и куда приглашаются ведущие 
мировые специалисты, с которы-
ми можно поговорить и порабо-
тать», — отметил Александр Ма-
слюк. Бизнес особенно ценит в 
молодых IT-специалистах само-
мотивацию и обучаемость . 
Участники рынка рассказывают, 
что часто стажеры поверхностно 
знакомы с выбранной сферой де-
ятельности, ограничиваются ба-
зовой программой университе-
та, а работодатели ждут от них 
более глубоких знаний. «Мы ак-
тивно сотрудничаем с ведущими 
вузами как раз для того, чтобы 
«заземлить» академические зна-
ния на реалии бизнеса, — расска-
зала Полина Хабарова. — Наши 
эксперты преподают в кампусах, 
ведут профильные курсы, а так-
же участвуют в проекте «Летняя 
ИТ-школа», по итогам которой 
ежегодно к нам выходит несколь-
ко стажеров». На стажерские по-
зиции могут претендовать выда-
ющиеся студенты последних кур-
сов и недавние выпускники вузов 
— компании готовы инвестиро-
вать в их профессиональный 
рост и помогать адаптироваться 
к реальным бизнес-задачам. 

Международные рейтинги не ставят под сомнение качество образования 
в Московском государственном университете.

ЦИФРА
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ПРОЦЕНТА
составляет сейчас ежемесячный 
прирост мирового рынка 
криптовалют

Прямая речь Модернизация вузов влияет на успех 
социально-экономического развития страны 

Знания 
дают энергию

Татьяна Батенёва

З
адачи модернизации 
экономики требуют су-
щественного совершен-
ствования системы об-
разования, подготовки 

высококвалифицированных ка-
дров, в том числе и для новых от-
раслей. Как эти задачи решаются 
сегодня, «РГ» рассказала заме-
ститель министра образования и 
науки Людмила Огородова. 

Людмила Михайловна, государ-
ственная политика в сфере выс-
шего образования выделила ряд 
приоритетов. Среди них — созда-
ние эффективной сети вузов. Как 
она продвигается?  
ЛЮДМИЛА ОГОРОДОВА: С 2005 года в 
рамках приоритетного нацио-

нального проекта «Образова-
ние» идет работа по сети вузов с 
использованием различных ин-
струментов государственной 
поддержки. За это время сфор-
мированы группы университе-
тов-лидеров (исследователь-
ские; федеральные; вузы, реали-
зующие программы глобальной 

конкурентоспособности), для 
решения задач социально-эко-
номического развития субъек-
тов Российской Федерации со-
здаются опорные университеты. 
Правительство определило но-
вые подходы (приоритетные 
проекты) для реализации прио-
ритетов государственной поли-

тики, отличающихся особой 
значимостью для обеспечения 
последовательного развития от-
расли, поскольку затрагивают 
содержание образования и ин-
фраструктуры и вовлечение 
образовательных организаций 
всех субъектов РФ. Правитель-
ство также сформировало пере-
чень приоритетных проектов, 
которые реализуются минобр-
науки: «Вузы как центры про-
странства создания иннова-
ций», «Современная цифровая 
образовательная среда в Рос-
сийской Федерации» и «Разви-
тие экспортного потен-
циала российской си-
стемы образования». 

A2

СВЯЗИ Работодатели 
должны активнее влиять 
на российскую систему 
высшего образования

Привить навык

Инна Зубарева

ПРЕДПРИЯТИЯ, планирующие стабильный приток мо-
лодых кадров сегодня и в будущем, уже не могут позво-
лить себе наблюдать за системой образования со стороны. 
Рынок труда одной ногой в демографической яме, и, по 
словам работодателей, налицо уменьшение конкуренции 
между нынешними выпускниками.

На крупнейших промышленных предприятиях про-
цент выпускников вузов в общем объеме нанимаемых со-
трудников не превышает 10 процентов. Работодатели от-
мечают, что руководители учебных заведений тяжело 
идут на диалог, а это необходимое условие, иначе теряет-
ся смысл высшего образования.

Мы собрали статистику: каков процент выпускников 
в общегодовом объеме нанятых сотрудников на разных 
предприятиях. Например, крупнейший актив ОМК — 
Выксунский металлургический завод — в 2016 году пока-
зал результат в 2,8 процента (студенты дневного отделе-
ния, сразу после окончания вуза). Число выпускников, 
устраивающихся на «Трубодеталь» (также в составе 
ОМК) составляет 3—5 процентов. Компания «СТАН» — 
крупнейший работодатель своей отрасли — за последние 
три года приняла пять человек из МГТУ «Станкин». 

Пивоваренная компания «Балтика» до 60 процентов 
вакансий закрывает из «пула» лучших выпускников веду-
щих инженерных вузов страны. Вчерашние студенты со-
ставляют приблизительно 20 процентов от набора новых 
сотрудников в компании «Данфосс». Кстати, в этой компа-
нии создан «инженерный инкубатор». Выпускники рабо-
тают в течение двух лет по направлениям тепловая автома-
тика, холодильная техника и силовая электроника. За этот 
период их теоретические знания, полученные в вузе, долж-
ны трансформироваться в прикладные навыки. 

Как сообщили нам в ОМК, потребность в мо-
лодых специалистах высокая, и с каждым годом 
проблема становится все острее. 
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Акцент

 К 2019 году планируется 
создать опорные 
университеты более чем 
в 50 регионах нашей страны

Акцент

 IT-компании вкладывают 
средства в образовательные 
программы и развивают 
партнерство с вузами 

МГУ вошел в список лучших вузов мира по гуманитарным наукам в престижном 

предметном рейтинге Times Higher Education. По специальности «Искусство и 

гуманитарные науки» («Arts and Humanities») МГУ занял 51-е место. Вуз улучшил 

свои показатели на 15 пунктов по сравнению с предыдущим годом (66-е место в 

2016 году).

Какие направления учитывались в этой специальности? Искусство, актерское 

мастерство, языки, литература и лингвистика, история, философия, архитекту-

ра, археология.

Ректор МГУ Виктор Садовничий пояснил, что совместные проекты ученых-ар-

хеологов МГУ с европейскими, американскими, южнокорейскими и японскими 

коллегами позволяют совершать открытия международного значения. Статьи 

ученых МГУ представлены в ведущих зарубежных журналах и издательствах. 

Среди последних крупных проектов, привлекающих наибольшее внимание ми-

рового сообщества, Виктор Садовничий особо выделил экспедиционные и ла-

бораторные результаты изучения Великого Новгорода, тесных связей славян-

ского населения и викингов в Гнёздово, результаты изучения скифских курганов 

на Ставрополье, исследования памятников каменного века в Ростовской обла-

сти (Каменная Балка) и на Южном Урале (Игнатьевская и Капова пещеры), Сун-

гирь — стоянки древнего человека эпохи палеолита. Кстати, результаты изуче-

ния антропологических материалов бронзового века из Каповой пещеры были 

опубликованы в одной из самых цитируемых профильных статей в Nature.
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Нынешним студентам приходится 
усваивать значительно больше 
информации, чем их родителям.
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