
Дорогие друзья!

Все мы в настоящее время наблюдаем с одной стороны заметные сдви-

ги в развитии российской экономики, с другой – недовольство многих 

предпринимателей недостаточностью уровня подготовки специалис-

тов для работы в весьма жестких современных экономических условиях 

функционирования отечественного бизнеса. И это, прежде всего, касает-

ся профессиональной компетентности нового поколения специалистов, 

которые вливаются в экономику и которые должны, по-существу, отве-

чать повышенным требованиям со стороны экономически активных ин-

новационно развивающихся предприятий. 

«Одним из перспективных направлений теоретических разработок в 

сфере отраслевого управления является область, так или иначе связан-

ная с центрами компетенции. Данная категория представляет собой до-

статочно новое явление в теории и практике управления. Не вдаваясь в 

детальный анализ содержания этого термина, интенсионал которого 

представляется весьма сложным, определим центр компетенций как ор-

ганизацию, участвующую в деятельности отрасли и специализирующую-

ся на выполнении определенных функций, являющихся неотъемлемым 

атрибутом отрасли», – отмечает в своей статье А.Е. Тюлин, заместитель 

генерального директора по стратегическому планированию ОАО «Ра-

диоэлектронные технологии» из г. Ульяновск.

«В современной России в условиях становления новой информацион-

ной экономики с приоритетным развитием инновационных секторов 

и высокотехнологичных производств готовность человека выполнять 

свою работу остается одним из ключевых факторов успешного функци-

онирования любой организации, – констатируют А.С. Удалов, к.э.н., ст. 

преподаватель, и Н.А. Удалова, к.э.н., доцент из Института экономики и 

предпринимательства Нижегородского государственного университета 

им. Н.И. Лобачевского. – Глобализационные процессы, растущая между-

народная конкуренция на мировых рынках обуславливают необходи-

мость высокой эффективности национальных предприятий и российс-

кой экономики в целом. Происходит формирование нового технологи-

ческого уклада, что  неизбежно ведет к изменению социально-трудовых 

отношений. Меняются стимулы к труду, актуальность различных мотива-

ционных факторов, и, как следствие, возрастает потребность в разработ-

ке новых систем мотивации персонала».

Вот такие мысли… Читайте, и вы найдете немало интересного в этом но-

мере журнала.

Редакционная коллегия журнала «Российское 
предпринимательство»

www.rosspred.ru
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