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ВВЕДЕНИЕ 

Социальные и экономические преобразования общества в начале XXI в. 
требуют соответствующих изменений теоретических подходов к исследо-
ванию трудового процесса и выявлению дополнительных резервов роста 
эффективности труда в новых условиях. Экономика труда, изучая законо-
мерности функционирования рынка труда на макро- и микроуровнях и ра-
ботника в производственном процессе, располагает совокупностью мето-
дов исследования, существенное значение среди которых имеет анализ  
и моделирование трудовых показателей. Их роль в настоящее время воз-
растает в связи с необходимостью точного экономического обоснования 
социально-экономических программ в области труда, его оплаты и заня-
тости; с внедрением новых технологий, приобретением более производи-
тельного современного оборудования, а также формированием новых эко-
номических отношений между работодателем и работниками. 

Существует теоретическое описание и применение на практике зна-
чительного количества экономико-математических методов и моделей, но 
при этом не все виды математического моделирования нашли свое приме-
нение в анализе и прогнозировании трудовых показателей. 

Изучение дисциплины «Анализ и моделирование трудовых показате-
лей» направлено на получение необходимых знаний и умений в области 
анализа и моделирования трудовых показателей, правильной оценки эф-
фективности использования трудового потенциала персонала с учетом его 
структуры, технической оснащенности, условий труда и других значимых 
факторов, а также создания моделей трудового процесса, необходимых 
для выявления величин и причин временных потерь и нерациональных за-
трат труда, разработки мероприятий по их устранению. 

Данная дисциплина является завершающим этапом подготовки маги-
странтов по направлению 38.04.01 «Экономика». Назначение данного по-
собия – углубить теоретическую подготовку магистрантов и способство-
вать приобретению практических навыков проведения аналитической ра-
боты на предприятиях, в холдингах, в отраслях.  
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