
УДК 658.3
ББК 65.291.6
 И21

ISBN 978-5-9614-2141-5
© С. Иванова, 2019
© ООО «Альпина Паб лишер», 2019

УДК 658.3
ББК 65.291.6

Иванова С.

Ловушки HR-брендинга: Как стать лучшим работо-
дателем для сотрудников и кандидатов / Светлана Ива-
нова. — М.: Альпина Паб лишер, 2019. — 242 с.

ISBN 978-5-9614-2141-5

HR-брендинг позволяет компании создать позитивную ре-
путацию на рынке труда, снизить текучесть кадров, привлекать 
и удерживать лучших кандидатов. Да, можно добиться впечатля-
ющих результатов минимальными средствами. Но вы встретите 
на пути множество ловушек.

Светлана Иванова — самый авторитетный в России специалист 
в области управления персоналом — рассказывает об основных 
сложностях HR-брендинга. Почему награда сотруднику или по-
дарок клиенту может вызвать негативные эмоции, что может 
пойти не так при адаптации новичков, как сделать корпоративные 
мероприятия действительно полезными? Вы научитесь прово-
дить исследования лояльности и сможете выстроить реально 
работающую корпоративную культуру.
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