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Красноярский центр муниципального развития 

 
О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  
 

 
астоящее примерное Поло-
жение предусматривает 
порядок образования и дея-

тельности комиссии по урегули-
рованию конфликта интересов в 
органе местного самоуправле-
ния, аппарате избирательной 
комиссии. Основные функции 
комиссии по урегулированию 
конфликта интересов в органе 
местного самоуправления, аппа-
рате избирательной комиссии – 
это установление факта наличия 
(или отсутствия) личной заинте-
ресованности муниципального 
служащего, которая может при-
вести или приводит к конфликту 
интересов и выработка рекомен-
даций, направленных на предот-
вращение или урегулирование 
этого конфликта интересов. 

В соответствии со статьей 
14.1 Федерального закона от 
02.03. 2007 ¹25-ФЗ «О муници-
пальной службе в РФ»:  

– конфликт интересов – си-
туация, при которой личная заин- 

тересованность муниципального 
служащего влияет или может 
повлиять на объективное испол-
нение им должностных обязан-
ностей, и при которой возникает 
или может возникнуть противо-
речие между личной заинтересо-
ванностью муниципального слу-
жащего и законными интересами 
граждан, организаций, общества, 
Российской Федерации, субъек-
та РФ, муниципального образо-
вания, способное привести к 
причинению вреда этим закон-
ным интересам граждан, органи-
заций, общества, Российской 
Федерации, субъекта РФ, муни-
ципального образования; 

– личная заинтересованность 
муниципального служащего – 
возможность получения муници-
пальным служащим при исполне-
нии должностных обязанностей 
доходов (неосновательного обо-
гащения) в денежной либо нату-
ральной форме, доходов в виде 
материальной  выгоды   непосред- 

ственно для муниципального слу-
жащего, членов его семьи или 
лиц, указанных в пункте 5 части 1 
статьи 13 настоящего Федераль-
ного закона, а также для граждан 
или организаций, с которыми му-
ниципальный служащий связан 
финансовыми или иными обяза-
тельствами. 

В Положении фразы «орган 
местного самоуправления», 
«наименование муниципально-
го образования», «наименова-
ние представительного органа 
муниципального образования» 
необходимо заменить по тексту 
на наименование соответствую-
щего органа местного само-
управления, муниципального об-
разования. Текст курсивом, при-
веденный в сносках в текст при-
нимаемого положения не включа-
ется. При принятии Положения в 
конкретном муниципальном обра-
зовании предложенный пример-
ный вариант может быть изменен 
или дополнен. 

 
 ГЕРБ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ  

ИЛИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
наименование представительного органа муниципального образования 

РЕШЕНИЕ 

Дата   ___________________ (указывается место принятия)     ¹_____ 
 

О Положении о комиссии по урегулированию конфликта интересов в  
органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии МО 

 
В соответствии с Федеральным 

законом от 2 марта 2007 г. ¹25-
ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 25 декабря 
2008 ¹273-ФЗ «О противодейст-
вии коррупции», статьями ______ 
Устава наименование муници-
пального образования, наимено-
вание представительного органа 
муниципального образования:  
решил: 

1. Принять прилагаемое Поло-
жение о комиссии по урегулиро-
ванию конфликта интересов в 
органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комис-
сии муниципального образования 
согласно приложению ¹1. 

2. Образовать комиссию по 
урегулированию конфликта инте-
ресов в органе местного само-
управления, аппарате избира-
тельной комиссии муниципаль-

ного образования в составе1 со-
гласно приложению ¹2. 

3. Решение вступает в силу в 
день, следующий за днем его 
официального опубликования в 
газете ________________________. 
Глава 
(наименование МО)                ФИО 

                                                           
1 В качестве альтернативного ва-

рианта можно предусмотреть не фик-
сированный состав комиссии и ут-
верждать состав комиссии для каж-
дого случая отдельно. 
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