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ВВЕДЕНИЕ 
 

Целью практикума к учебной дисциплине «Введение в профессию» яв-

ляется формирование у обучающихся системы знаний и представлений 

о профиле подготовки «Менеджмент социально-культурной деятельности»; 

приобретение обучающимися первоначальных практических знаний и навы-

ков в области менеджмента социально-культурной деятельности; обеспече-

ние эффективного освоения последующих специальных дисциплин.  

Практические занятия в ходе освоения дисциплины «Введение в про-

фессию» позволят закрепить теоретический материал путем выполнения 

широкого спектра заданий, основанных на методах научного познания и рас-

крывающих перспективы применения полученных знаний и умений в облас-

тях и объектах профессиональной деятельности выпускников, а также реше-

ния задач профессиональной деятельности в области менеджмента.  

В результате выполнения практических заданий у обучающихся будут 

сформированы следующие знания и умения:  

знание:  

• особенностей профессиональной деятельности менеджера социально-

культурной деятельности; 

• профессиональных, деловых, личностных, этических требований 

к профессии менеджера социально-культурной деятельности; 

• специфики профессии менеджера социально-культурной деятельности 

в различных областях профессиональной деятельности.  

умение: 

• выявлять цели, мотивы, средства профессиональной деятельности, 

профессионально значимые качества личности менеджера; 

• применять методы научного познания при освоении дисциплин про-

фессионального цикла; 

• ориентироваться в профессиональных источниках информации (учеб-

ные, научные, периодические издания, сайты);  

владение: 

• способами ориентации в профессиональных источниках информации 

(учебные, научные, периодические издания, сайты); 

• навыками профессии менеджера социально-культурной деятельности 

в различных областях профессиональной деятельности.  
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