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ПРЕДИСЛОВИЕ 
 

Целями освоения курса является формирование целостного, си-

стемного представления о правовом регулировании трудовых отноше-

ний и непосредственно связанных с ними отношений, выработка прак-

тических навыков и умений в применении норм трудового права. 

Задачами освоения основной дисциплины профессионального 

цикла «Трудовое право» являются: 

 формирование представления об институтах трудового права 

России, их особенностях; 

 овладение специфическим трудоправовым понятийным аппа-

ратом; 

 знание основных категорий науки трудового права России. 

Учебная дисциплина включена в профессиональный цикл, ба-

зовую часть по направлению подготовки 40.03.01.62 – Юриспру-

денция, профили: гражданско-правовой, уголовно-правовой, госу-

дарственно-правовой, финансово-правовой, международно-

правовой, правозащитная деятельность. 

Требования к входным знаниям обучающегося: студент должен 

знать основные понятия в сфере теории государства и права; кон-

ституционного права, административного права, гражданского пра-

ва, гражданского процесса.  

Изучение дисциплины «Трудовое право» осуществляется после 

изучения дисциплин «Теория государства и права», «Конституци-

онное право», «Административное право», «Гражданское право», 

«Гражданский процесс». 

Дисциплина является одной из основ для дальнейшего изучения 

дисциплин «Право социального обеспечения», «Трудовой договор».  

В результате освоения курса обучающийся должен приобрести 

следующие компетенции: 

общекультурные: 

ОК-1 – ценностно-профессиональная компетенция: спосо-

бен осуществлять профессиональную деятельность на основе раз-

витого правосознания, правового мышления и правовой культуры; 

обладает моделью поведения, основанной на осознании социальной 

значимости профессии, этике юриста; 

ОК-2 – социально-личностная компетенция: имеет сформи-

рованную общегражданскую российскую идентичность, чувство 
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патриотизма; уважает общепризнанные права человека, этнокуль-

турное и поликонфессиональное многообразие; 

профессиональные: 

ПК-1 – правореализационная и консультационная компе-

тенция: способен толковать, соблюдать, исполнять и применять 

нормы права в профессиональной деятельности, в том числе квали-

фицировать юридически значимые факты; давать консультации по 

правовым вопросам; 

ПК-3 – нормопроектная и экспертная компетенция: знает 

правила разработки проектов нормативных правовых актов, прове-

дения правовой экспертизы нормативных правовых актов, в том 

числе антикоррупционной, обладает знаниями основ юридической 

техники и подготовки юридических документов;  

ПК-4 – правозащитная компетенция: способен оказывать 

квалифицированную юридическую помощь физическим и юриди-

ческим лицам в целях защиты их прав, свобод и интересов, обеспе-

чивать доступ к правосудию; 

ПК-5 – медиационная компетенция: знает медиационные 

технологии, способен участвовать в переговорах и примирительных 

процедурах. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

- знать:  

– признаки и способы правового регулирования трудовых от-

ношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;  

– уровни, принципы и формы социального партнерства в сфере 

труда; 

– порядок заключения, изменения и прекращения трудового 

договора 

– виды трудовых договоров;  

– нормы рабочего времени, времени отдыха, заработной платы, 

гарантий и компенсаций, охраны труда;  

– особенности материальной и дисциплинарной ответственности; 

– способы защиты трудовых прав; 

– государственный надзор и контроль за соблюдением трудово-

го законодательства и норм охраны труда; 

– особенности регулирования труда отдельных категорий ра-

ботников; 
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- уметь:  

– находить соответствующую норму права, толковать ее, уяс-

нять и квалифицировать юридически значимые факты в сфере тру-

дового права;  

– использовать правила, приемы и средства юридической тех-

ники при разработке проектов различных нормативных актов и 

юридических документов;  

– проводить экспертизу нормативных актов и юридических до-

кументов в сфере трудового права;  

– использовать способы и формы защиты индивидуальных и 

коллективных трудовых прав; 

– обращаться в юрисдикционные органы;  

– объяснять порядок защиты трудовых прав;  

– использовать основные понятия, проводить процедуру меди-

ации, заключать медиативное соглашение по спорам, вытекающим 

из трудовых правоотношений; 

- владеть:  

– навыками толкования норм права, квалификации юридически 

значимых фактов в сфере трудового права, давать консультации по 

вопросам трудового права;  

– основными приемами и правилами юридической техники при 

разработке проектов нормативных правовых актов и юридических 

документов в сфере трудовых отношений, основами юридической 

техники и подготовки юридических документов в сфере трудовых 

отношений;  

– навыками подготовки консультаций по трудовым спорам, об-

ращения в надзорные и юрисдикционные органы для защиты тру-

довых прав граждан и юридических лиц;  

– навыком ведения переговоров, примирения сторон в спорах, 

вытекающих их трудовых правоотношений. 
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