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Тема номера: БИТ.Рунет

Как показали результаты недавнего опроса, проведенного сервисом 
по поиску высокооплачиваемой работы SuperJob, абитуриенты и вузов, 
и колледжей чаще всего выбирают сегодня ИТ-профессии. На вто-
ром месте – медицинские специальности.  В опросе приняли участие 

2000 родителей выпускников школ из всех округов страны.
Поступая в среднее профессиональное учебное заведение, выпускники, 

по словам родителей, чаще всего выбирают профессию программиста (23%), 
медсестры (15%), дизайнера (13%) или педагога (12%). 

По 8% опрошенных рассказали, что их дети будут учиться на строителя и со-
трудника МВД, по 4% – на юриста и автомеханика. У 2% респондентов ребенок 
решил получить в колледже специальность бухгалтера. Еще 11% респондентов 
назвали другие профессии: сотрудника МЧС, повара, фармацевта и прочие.

Каждый третий родитель школьника, нацеленного на поступление в вуз, 
рассказал о его намерении учиться на программиста (33%). 

О том, что ребенок выбрал профессию врача, сообщили 14% опрошенных, 
экономиста – 8%, инженера и психолога – по 6%. 

По 4% родителей, чьи дети собираются получать высшее образование, рас-
сказали, что в планах выпускника – освоение специальности учителя, юриста, 
дизайнера, архитектора и химика. 

По 2% опрошенных поделились планами их ребенка учиться на филолога-
лингвиста и тренера. Другие специальности назвали 9% респондентов: упоми-
нались специалист по ВЭД, маркетолог, PR-менеджер, аналитик, соцработник 
и прочие.

Еще одна новая тенденция – это повышение статуса среднего профессио-
нального образования в глазах учащихся. Тренд на среднее профессиональное 
образование становится все более популярным. Школьники все чаще принима-
ют решение закончить обучение после 9 класса и поступить в колледж. Сегод-
ня о таких планах своего ребенка сообщил каждый четвертый родитель – это 
втрое больше, чем в 2010 году. А по сравнению с 2021 годом, число родителей, 
заявляющих о планах детей на обучение в колледже, выросло на 4 процентных 
пункта.

О том, что ребенок по окончании школы продолжит обучение в вузе, сооб-
щили 45% родителей. Дети 25% опрошенных намерены поступить в училище 
или колледж. У 2% респондентов ребенок не будет продолжать учебу – сразу 
пойдет работать. По словам каждого пятого респондента (20%), в их семье пока 
не определились с дальнейшей образовательной траекторией выпускника.   БИТ 

ИТ-профессии вошли в ТОП-3 
приоритетов для абитуриентов
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BIT DATA

08	 МАЙ-2022. �25 лет назад, 
в 1997 году компания Intel 

анонсировала выпуск нового процес-
сора Pentium II. Вообще-то, начало 
семейству микропроцессоров пятого 
поколения положил первенец, создан-
ный сотрудником Intel Винодом Дха-
мом и в проекте значившийся как P5. 
Потом его переименовали в Pentium, 
и под этим именем в 1993 году процес-
сор с триумфом вышел на рынок на-
стольных компьютеров. А спустя 4 года 
триумфатор вынужден был «уступить 
трон» преемнику – Pentium II, хотя еще 
долгое время исправно служил в ноут-
буках и компьютерах средней ценовой 
категории. Между прочим, Pentium 2-й 
не был прямым наследником 1-му – 
скорее «племянником» самому извест-
ному и уважаемому представителю 
«семейства x86» - модели Pentium Pro.  

 Владимир Гаков

Тема номера: 
БИТ.Рунет

14	 Кризисы, которые делают 
сильнее: как Рунет вырос 

в 2021 и что нас ждёт в 2022. �С 18 по  
20  мая 2022 года прошел 26-й Рос-
сийский интернет-форум. Во вре-
мя форума Российская ассоциация 
электронных коммуникаций презен-
товала цифры исследования «Эконо-
мика Рунета 2021–2022»: вклад в ВВП, 
данные по основным сегментам, срав-
нение с предыдущими показателями. 
Но главное – прогнозы. В 2021 году 
Рунет вырос и продолжает расти в ны-
нешнем году.

28	 80% предпринимателей ис-
пользуют цифровые инстру-

менты для бизнеса. �Российская ассо-
циация электронных коммуникаций 
провела исследование востребо-
ванности (популярности) цифровых 

инструментов для продвижения 
и ведения малого и среднего бизнеса 
в России. Об использовании цифровых 
каналов заявили более 80% опрошен-
ных представителей МСП. Лидерами 
среди e-com-площадок стал интер-
нет-сервис Авито, а среди социальных 
сетей и мессенджеров – VK.

Безопасность

30	 �Программные ключи 
Guardant – защита ПО 
вне обстоятельств. �

ИТ-управление

32	 Бизнес-концепции, которыми 
должны овладеть ИТ-лидеры. � 

ИТ-директорам необходимо освоить 
важнейшие бизнес-концепции, чтобы 
быть деловыми партнерами со своими 
коллегами-руководителями. 

�Мэри Пратт

Событие

10 Цифровая индустрия промышленной России. 
�В Нижнем Новгороде прошел технологиче-

ский фестиваль ЦИПР Tech Week с 30 мая по 5 июня. 
Ключевым событием стала конференция «Цифровая 
индустрия промышленной России». Изменения, про-
изошедшие в мире, кардинально трансформировали 
ландшафт ИТ-рынка и создали предпосылки для заво-
евания российской ИТ-индустрией лидирующих пози-
ций на дружественных рынках.

Пережить форс-мажор!

58 Игра в рыночную экономику.�. �На сей раз речь 
пойдет не о компании или бизнесмене, преодо-

левшими форс-мажор, а о простом американце-изобре-
тателе, нашедшем нетривиальное решение по выходу 
из собственной, личной «великой депрессии». А уже 
потом найденное решение «раскрутила» на полную ка-
тушку компания, с помощью него триумфально вышед-
шая из той общей депрессии. Той самой – с заглавной 
буквы. Об этом рассказывает Владимир Гаков

ЦИПР 
2022
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ИТ-управление

36	 Популярные советы по ИТ, ко-
торые каждый ИТ-директор 

должен игнорироватьм. �У каждого есть 
свое мнение. Проблема в том, что к не-
которым мнениям просто не стоит при-
слушиваться. К сожалению, многие 
ИТ-руководители в конечном итоге 
платят немалую цену за то, что при-
слушиваются к рекомендациям, кото-
рые вводят их в заблуждение.

�Джон Эдвардс

ИТ-сервисы

39	 Управляемые услуги, сер-
висы хостинга и облачные 

сервисы: в чем разница? �При работе 
с поставщиками облачных услуг, та-
кими как AWS и Microsoft Azure, ИТ-
руководителям необходимо будет 
оценить и объяснить набор опций, 
включая управляемые сервисы и сер-
висы хостинга. Давайте разберемся 
в том, что означает каждый термин, 
и что каждое из предложений может 
сделать для ИТ-организаций.

�Лориэнн Маклафлин

ИТ-кадры

42	 Потери от утечки кадров зна-
чительные, но не катастрофи-

ческие и не безвозвратные. �Ассоциация 
РУССОФТ оценила масштабы выезда 
за рубеж специалистов по разработ-
ке ПО, а также всех ИТ-специалистов 
России после начала специальной во-
енной операции.

46	 Как автоматизация нового по-
коления помогает рекрутерам 

находить квалифицированных специа-
листов. �Инструменты на основе искус-
ственного интеллекта могут собирать 
и обрабатывать данные о кандидатах, 
чтобы ускорить и упростить поиск та-
лантов, отбор соискателей,  а также 
другие функции управления персона-
лом.

�Дипти Пармар

50	 Нанимаем ИТ-специалистов, 
решаем проблему недостатка 

гибких навыков в области кибербезо-
пасности. �В наши дни трудно найти 
талантливых специалистов в обла-
сти высоких технологий. Рассмотрим 

несколько подходов к поиску новых 
ключевых сотрудников.

�Шимон Пясецкий

Рынок труда

52	 Не увольняйтесь сгоряча. �Се-
годняшний рынок для тех, 

кто ищет работу, имеет большее ко-
личество льгот и гибкости, чем в про-
шлые годы. Но на то, чтобы получить 
новую должность в другой компании, 
могут потребоваться месяцы, сопря-
женные с несколькими раундами со-
беседований.

�Рич Хайн, Шарон Флорентин

ИТ-образование

55	 Как создать корпоративный 
учебный курс. Краткий об-

зор трех российских решений. �Цель 
HR – обеспечить бизнес людьми 
с нужными компетенциями (не ниже, 
но и ненамного выше) в нужное вре-
мя в нужном количестве. Сегодня 
достичь этой цели без корпоратив-
ного обучения вряд ли получится.

�Алексей Калмыков
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