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Нравится нам это или нет, мы не похожи друг на друга. Если не при-
нять этот факт, можно потратить много сил и времени на споры, обиды 
и конфликты дома и в рабочем коллективе: кого-то злит привычка 
коллеги думать вслух, другой обижается, если босс не комментирует 
отчет, а особенность третьего — думать очень долго и не торопить 
события — интерпретируется как отсутствие мотивации. Атмосфера 
в команде становится токсичной, а эффективность работы падает. 

Авторы книги утверждают, что все наши различия могут принести 
пользу, если их превратить в инструменты развития и взаимодействия. 
Опираясь на типологическую теорию Майерс–Бриггс, они расска-
зывают об особенностях каждого типа, сильных и слабых сторонах 
и о  способах взаимодействия друг с другом. Вы сможете глубже 
понимать себя, своих близких, партнеров, друзей, коллег и просто 
знакомых, прогнозировать их поведение и раскрывать творческий 
и рабочий потенциал.

Все права защищены. Никакая часть этой книги не может быть воспроизведена в какой бы 
то ни было форме и какими бы то ни было средствами, включая размещение интернете 
и в корпоративных сетях, а также запись в память ЭВМ для частного или публичного ис-
пользования, без письменного разрешения владельца авторских прав. По вопросу организации 
доступа к электронной библиотеке издательства обращайтесь по адресу mylib@alpina.ru.

Переводчик  В. Краснянская
Редактор М. Прянишникова-Перепелюк
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